EEES%ATUM GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

Y COMERCIO

Modificacion de la Circular de la Gerencia del Sector Naval
por la que se establecen las bases reguladoras
y se convoca la concesion de las Ayudas a la
Formacién de los Trabajadores de la Industria Naval.

Mediante resolucién de la Direccién General de Politica Tecnoldgica del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de fecha 9 de mayo de 2001, se ha
acordado dotar una reserva por un importe maximo de 1.500 millones de
ptas., para la financiacién conjunta con los fondos del Fondo Social Europeo de
las acciones de formacion continua de los trabajadores de la Industria Naval
empleados por las empresas, en el dmbito de los correspondientes programas
operativos para el Objetivo 1 y 3, con cargo al Fondo de Reestructuracion,
disponiéndose que la aplicacién de dicha financiacion se efectuara de acuerdo
con lo establecido en las Normas de Aplicaciéon del Fondo Social Europeo para
la Formacion de la Industria Naval (NAFSE), aprobadas en el Comité de
Gerencia del Sector de la Construccion Naval, de fecha 29 de diciembre de
2000, asi como segun lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 68/2001 de la
Comisién de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicaciéon de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas a la formacion.

Por ello, resulta necesario establecer las siguientes bases reguladoras vy
convocatoria de las Ayudas a la Formacién de los Trabajadores de la Industria
Naval:

Primero. Objeto.-

La presente Circular tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladores y la convocatoria de las Ayudas a la Formacién Continua de los
Trabajadores de la Industria Naval, de acuerdo con las condiciones del
Reglamento (CE) n° 68/2001 de la Comisién, de 12 de enero de 2001, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la
formacion, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 10 de
13-1-2001.
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Estas ayudas estan destinadas a fomentar, a través de la formacion continua, la
mejora de las cualificaciones de los trabajadores de la industria naval, con el
objetivo de mejorar las propias competencias y el desarrollo personal de los
trabajadores y contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas, en
su mayoria PYMES, ubicadas principalmente en regiones de Objetivo 1.

Segundo. Destinatarios de las ayudas de las Acciones de Formacion.-

Los destinatarios de las ayudas contempladas en la presente Circular sera los
trabajadores de las empresas de la Industria Naval Espafiola, tanto sean
astilleros, como las empresas auxiliares que contribuyan al proceso de diseno
y construccion del buque.

Las necesidades de formacion de los trabajadores de la industria naval
espafola, tanto en los astilleros como en las empresas auxiliares, vienen
determinadas por la finalidad fundamental de mantener una formacién
continua de sus empleados, como Unica manera de afrontar los siguientes

objetivos basicos:
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1.-  Adaptacién de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a la evolucién
de los sistemas de produccién como consecuencia de los cambios
estructurales y tecnoldgicos que se vienen produciendo en la industria
naval.

2.— Actualizacion de los trabajadores mayores que tienen especiales
dificultades en tal adaptacién con graves inconvenientes para la
culminacion de su ciclo laboral vital.

3.- Formacién de los trabajadores jovenes que se incorporan tanto a las
industrias auxiliares, como a las tractoras (astilleros), para rejuvenecer
su plantilla.

4.- Dotar a los trabajadores de los niveles competenciales que les permitan

mejorar su situacién en el mercado del trabajo y reducir, por tanto, el
riesgo de quedarse en paro.

Para la realizacion de las acciones formativas, las empresas de la Industria
Naval, bien a titulo individual, o agrupadas con otras, presentaran ante la
Gerencia del Sector Naval los correspondientes proyectos de formacion, que
seran en general consecuencia de los diferentes estudios y analisis de
carencias efectuadas a tal efecto.

Tercero. Proyectos subvencionables.-

Podran ser subvencionados los proyectos y actuaciones dirigidos a
proporcionar formacidén general o especifica a los trabajadores de la industria
naval, entendiéndose por ésta el sector de la construccidon naval y los sectores
industriales auxiliares excluidas las empresas que ejerzan una actividad de
produccién en el campo del carbén y del acero, en el sentido de los articulos
80 y 81 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea del Carbén y del
Acero.

Estos proyectos comprenderan tanto actuaciones de Formacion General como
Especifica, asi como acciones de difusién y publicidad, realizacion de estudios
de necesidades de formacién, control, seguimiento y evaluaciones.

Se entendera por Formacion General aquella formacién que incluya una
ensefianza que no es Unica o principalmente aplicable en el puesto de trabajo
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actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino que proporcione
cualificaciones en su mayor parte transferibles a otras empresas o a otros
ambitos laborales, con lo que mejore sustancialmente la empleabilidad del
trabajador. La formacién se considerara general, por ejemplo, si:

- Ha sido organizada conjuntamente por varias empresas independientes o
- Tiene por objeto materias como las siguientes:

e Tecnologias asociadas al proceso de disefio y fabricacion (CAD-CAM).

e Técnicas del trabajo de metales (soldadura, corte, conformado, trazado,
montaje).

e Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Tecnologias de control y automatizacion.

e Sistemas generales de Seguridad, Calidad y Medioambiente.

e Idiomas.

e Técnicas generales de gestion, planificacidon y direccion.

Se entendera por Formacion Especifica la formacién que incluya una ensefianza
tedrica y practica aplicable directamente en el puesto de trabajo actual o futuro
del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofrece cualificaciones que no
son transferibles, o solo de forma muy restringida, a otras empresas o a otros
ambitos laborales.

Cuarto. Costes subvencionables.-

Los costes subvencionables con cargo a un proyecto de ayuda a la formacioén
seran los siguientes:

a) costes del personal docente.

b) gastos de desplazamiento del personal docente y de los beneficiarios de
la formacion.

C) otros gastos corrientes tales como materiales y suministros.

d) amortizacién de los instrumentos y equipos en proporcién a su
utilizacion exclusiva para el proyecto de formacion que se trate.

e) costes de servicios de asesoria en relacién con la acciéon de formacion.

f) costes de personal de los participantes en el proyecto de formacion,
hasta un importe equivalente al de los demas costes subvencionables
indicados en las anteriores letras a) a e). S6lo pueden tenerse en cuenta
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las horas en las que los trabajadores han participado realmente en la
formacién, una vez deducidas de las horas productivas o de su
equivalente.

Quinto. Beneficiarios.-
Podran ser destinatarios de las subvenciones objeto de la presente Circular:

a) Las empresas o agrupaciones de empresas del sector de la
construccion naval y los sectores industriales auxiliares, excluidas
las empresas que ejerzan una actividad de produccién en el campo
del carbén y del acero, en el sentido de los articulos 80 y 81 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea del Carbén y del
Acero.

b) Las organizaciones publicas, semipublicas o privadas, con
personalidad juridica propia, que de forma habitual presten servicios
de formacion a las empresas.

Tendra la condicidon de beneficiario de la subvencién el destinatario de fondos
publicos, otorgados mediante concesion del Comité de Gerencia, para realizar
actuaciones de las recogidas en el apartado tercero de la presente Circular.

Sexto. Cuantia de las subvenciones.-

1. Para la determinacién del importe de la ayuda que se pueda conceder a
cada proyecto subvencionable se examinara si la formacién objeto de aquél
es de caracter general o especifico. Asimismo se examinara
preliminarmente si la empresa beneficiaria tiene el caracter de empresa
pequefia o mediana segun las definiciones del Anexo | del Reglamento (CE)
n° 70/2001 modificado por el Reglamento n° 364/2004 de 28 de febrero
de 2004.

En resumen, se entendera por pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con el Anexo | del Reglamento (CE) n° 364/2004 de la Comision (DOUE L-
63 de 28.02.2004) por el que se modifica el Reglamento (CE) n°® 70/2001,
y la Recomendacion de la Comisién de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresa, pequefias y medianas empresas
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[2003/361/CE] (DOUE L-124 de 20.05.2003), las empresas que cumplan
los siguientes requisitos:

v Que empleen a menos de 250 personas.

v/ Que su volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros,
0 su balance general anual no exceda de 43 millones de euros.

v Que el computo de los efectivos y limites en caso de empresas
asociadas o vinculadas se efectliie como disponen los apartados 2 y 3
del articulo 6 del Anexo de la Recomendacion de la Comisién de 6 de
mayo de 2003.

Se entendera por intensidad de ayuda el importe de la ayuda expresado en
porcentaje de costes subvencionables del proyecto. Todas las cifras
empleadas seran antes de cualquier deduccién en concepto de fiscalidad
directa. Las ayudas que se reciban en varios plazos se actualizaran a su
valor en el momento de la concesion, empleado el tipo de referencia,
publicado por la Comisién Europea, aplicable en el momento de la
concesion.

2. En caso de que la ayuda se conceda para formacién general, su intensidad
no excedera del 50% para las grandes empresas y del 70% para las
pequefias y medianas empresas.

Estas intensidades se incrementardn en 5 puntos porcentuales para las
empresas situadas en regiones que reudnan las condiciones para ser
beneficiarias de ayudas regionales en aplicacién de la letra c) del apartado
3 del articulo 87 del Tratado y en 10 puntos porcentuales para empresas
situadas en regiones que reunan las condiciones para ser beneficiarias de
ayudas regionales en aplicacién de la letra a) del apartado 3 del articulo 87
del Tratado.

3. En caso de que la ayuda se conceda para formacion especifica, su
intensidad no excedera del 25% para las grandes empresas y del 35% para
las pequefias y medianas empresas.

Estas intensidades se incrementardn en 5 puntos porcentuales para las
empresas situadas en regiones que reunan las condiciones para ser
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beneficiarias de ayudas regionales en aplicacion de la letra c) del apartado 3
del articulo 87 del Tratado y en 10 puntos porcentuales para las empresas
situadas en regiones que reunan las condiciones para ser beneficiarias de
ayudas regionales en aplicacién de la letra a) del apartado 3 del articulo 87
del Tratado.

En los casos en los que el proyecto de ayuda conste de componentes de
formacién general y especifica que no puedan deslindarse a efectos del
calculo de la intensidad de la ayuda y en los casos en los que no se pueda
determinar el caracter especifico o general del proyecto de ayuda a la
formacién, seran de aplicacién las intensidades aplicables a la formacién
especifica.

No se podra conceder ayuda superior a un millon de euros para un Unico
proyecto, salvo previa autorizacion de la Comision Europea mediante el
procedimiento previsto en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

Los limites maximos de ayuda fijados en los puntos 2, 3 y 4 del presente
apartado se aplicaran tanto si la aportacién para el proyecto o actuacién
subvencionado procede de recursos estatales como si la financia
parcialmente la Comunidad Europea.

Las ayudas que se concedan en virtud de la presente Circular no se
acumularan con otras ayudas estatales con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 87 del Tratado CE u otros fondos comunitarios en
relacion con los costes subvencionables, si tal acumulacién condujera a una
intensidad de ayuda superior a la maxima aplicable segin lo sefialado en
los puntos 2, 3 y 4 del presente apartado sexto.
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Séptimo. Ambito geografico y duraciéon del régimen de ayudas.-

El desarrollo del programa de ayudas objeto de la presente Circular se
extendera a todo el territorio del Estado espanol donde se ubique la industria
naval y tendra una duracién maxima de seis afios (2001-2006).

Con caracter enunciativo, no limitativo, las Comunidades Auténomas con
mayor nivel de implantacién de la industria naval son: Andalucia, Galicia,
Asturias, Canarias, Murcia, Valencia, Pais Vasco, Cataluia, Madrid y Baleares.

Octavo. Plazo de presentaciones de solicitudes y documentacién exigida.-

Con caracter semestral y para los Proyectos de Formacion que se vayan a
iniciar en los periodos comprendidos entre Enero y Junio y entre Julio a
Diciembre, las empresas de la Industria Naval, individual, colectivamente o a
través de entidades que las representen y:

a) gue se propongan realizar un proyecto para la "formaciéon continua de
sus trabajadores", que se encuadre dentro de los objetivos de este
régimen de ayudas.

b) que dicho proyecto esté integrado por acciones relacionadas con las
actuaciones indicadas en el apartado tercero.

presentaran a la Gerencia del Sector Naval, antes de iniciarse la realizacién de
los proyectos, una solicitud de financiacion, segin el modelo de solicitud que
se incluye en las NAFSE.

Asimismo, se adjuntara una Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones obtenidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionadas con el
mismo proyecto objeto de la solicitud y, en su caso, la cuantia de las mismas
especificando, asimismo, las posibles ayudas concedidas o solicitadas al
amparo de la norma comunitaria de ayudas a la formacién

Noveno. Criterios de evaluacion de las solicitudes.-

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:
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a) Viabilidad técnica del proyecto o actuacion.

b) La adecuacién de la actuacién propuesta a lo establecido en la presente
Circular.

C) La adecuacién de la actuacién propuesta a las prioridades de ciertos

colectivos definidos por el Fondo Social Europeo. Como es el caso de los
trabajadores de las pequefias y medianas empresas, las mujeres
trabajadoras, los trabajadores que deben ajustarse a los cambios
provocados por las nuevas tecnologias y las nuevas condiciones de
trabajo, los que corren el riesgo de quedar excluidos del mercado de
trabajo y otros que resulten vulnerables por su cualificaciéon inadaptada
a las necesidades actuales.

d) La capacidad técnica y experiencia demostrada de la Entidad solicitante
en acciones formativas relacionadas con el proyecto para el que solicita

subvencion.

e) Representatividad de la Entidad solicitante en el sector al que se dirige
la actuacion.

f) El grado de necesidad de las acciones formativas que propone el

solicitante, en funcién de la demanda existente.

El solicitante debera cumplimentar el modelo de solicitud que se recoge en las
NAFSE, y que contemplara la relacion de acciones formativas, con indicacion de
cada tipo de accién formativa, fecha de inicio y terminacién, lugar de
realizaciéon, objetivo de la accion, programa y contenido, cualificacién de los
alumnos, costes previstos y sistema de evaluacion.

Décimo. Concesidn de subvenciones.-

La concesién de subvenciones se efectuara por el Comité de Gerencia,
constituido por los siguientes representantes de la Administracién General del
Estado y de las Comunidades Auténomas:

a) Presidente: Secretario de Estado de Politica Cientifica y Tecnoldgica del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

b) Vicepresidente primero: Director General de Politica Tecnoldgica del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

o) Vicepresidente segundo: Director General de Politicas Sectoriales del
Ministerio de Economia.

d) Vocales: el Director General de Trabajo de Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales; el Director General de la Marina Mercante del
Ministerio de Fomento y el Director General de Estructuras y Mercados
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Pesqueros del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y un
representante de cada una de las Comunidades Autdonomas que
representen, al menos, el 10 por 100 del empleo del sector o aquellas
en las que el empleo en dicho sector o grupo de empresas suponga,
como minimo, el 10 por 100 del empleo industrial total de su territorio.

El Comité de Gerencia analizara la propuesta de subvenciéon elaborada por la
Secretaria Técnica de la Gerencia del Sector Naval, como 6rgano de trabajo de
la citada Gerencia del Sector Naval, aprobando la subvencion correspondiente
gue se notificara a los interesados.

Estas notificaciones expresaran que la concesién de las ayudas se hace al
amparo del Reglamento (CE) 68/2001, de la Comisién, de 12 de enero, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado de las ayudas a la
formacion, publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 10 de
13-01-2001.

Undécimo. Obligaciones de los beneficiarios.-
Son obligaciéon de beneficiarios:

a) Realizar la actuacidon que fundamenta la concesién de la subvencion en
los términos previstos en la misma. Las empresas beneficiarias deberan
informar a la Gerencia del Sector Naval, con una antelacién semanal, el
comienzo de cada accién formativa para que el personal de la Gerencia
pueda verificar la realizacién "in situ" de dichas actuaciones.

b) Acreditar ante la Gerencia del Sector Naval la verificacion de la
realizacién de la actuacion, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la concesiéon de la subvencién.

c) Comunicar a la Gerencia del Sector Naval la modificacién de cualquier
circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relaciéon con la
actuacion, efectue el 6rgano designado para verificar su realizacién; asi
como a las que corresponda efectuar a la Intervencién General de la
Administracién del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y a las de cualquier otro 6rgano competente.

e) Comunicar al 6rgano que concede la subvencién la obtencién de otras
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
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Administraciones o Entes publicos, nacionales e internacionales, dentro
de los quince dias siguientes a su concesién.

f) Expresar en toda referencia a la actuacién objeto de subvencién y en
cualquier publicacién o difusién publicitaria de las acciones formativas,
gue la actuacion correspondiente ha sido objeto de ayuda que ha sido
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Duodécimo. Pago de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.-

Los beneficiarios de las subvenciones habran de acreditar, con caracter previo
a su cobro, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social en los términos establecidos por las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de
noviembre de 1987.

Decimotercero. Evaluacion, control y seguimiento.-

La evaluacién y seguimiento del proyecto formativo es responsabilidad de
todas las partes interesadas y se inscriben en el marco de la normal
cooperacion que debe existir entre todos los agentes involucrados en un plan
de formacion. Por tanto por parte de las propias empresas o los promotores
que las representen, se prestara la maxima colaboracidon necesaria para que la
evaluacién, control y seguimiento puedan realizarse de la manera mas eficaz
por la Gerencia del Sector Naval y por los organismos cofinanciadores.

La Gerencia del Sector Naval realizara controles "in situ" durante el desarrollo
de cada proyecto formativo, con el fin de comprobar que los datos previstos
inicialmente se estan cumpliendo, y en su caso hacer una toma de datos, tanto
para verificacion de los procedimientos de control de costes del curso como
para la evaluacién técnica del mismo ya desde la fase de desarrollo.

La Gerencia también podra realizar controles "a posteriori" mediante
muestreos al final de las acciones formativas, para comprobar la eficacia de las
mismas, mediante encuestas a los alumnos vy profesores vy otros
procedimientos de evaluacion.

La Gerencia podra realizar estos controles con su personal o con personal
experto que colabore para estos fines.
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Ademdas de los controles de la Gerencia del Sector Naval indicados
anteriormente, podran existir otros controles por parte de los organismos
cofinanciadores.

Decimocuarto. Liquidacion final. Documentacién.-

La liquidacion final es el tramite que formalmente determina la ayuda, (tanto
del F.S.E. como del Estado miembro), que corresponde a cada proyecto
formativo en el ambito de los objetivos comunitarios.

Se deberan presentar dos solicitudes de liquidacion al afno de las ayudas
aprobadas, (una por semestre), correspondientes al proyecto formativo
ejecutado el semestre anterior. Solamente se podran presentar solicitudes de
liquidacion de las acciones formativas que ya estén totalmente terminadas.
Dichas solicitudes de liquidacion se deberan presentar dentro de los tres
meses siguientes al semestre para el cual se solicita la liquidacién.

Junto con la solicitud de liquidacién, se debera acompanar la siguiente
documentacién: Informe Especial de auditoria de verificacién de costes, asi
como los correspondientes certificados de estar al corriente de pago con la
Hacienda Publica y la Seguridad Social

El Informe Especial de Verificacion de Costes antes citado, debera ser realizado
por un auditor registrado en el IACC.

Dicho Informe recogera el detalle de costes, por naturaleza e importes,
verificado por el auditor, asi como otras informaciones igualmente
comprobadas por el mismo.

Se debera presentar, asimismo, un Informe de Evaluacién, en el que se valore
la eficacia de las acciones realizadas del proyecto formativo, sobre las que se
haya solicitado las ayudas correspondientes al F.S.E.

Una vez recibida toda la documentacién antes citada, a propuesta de la
Secretaria Técnica, el Comité de Gerencia del Sector Naval analizara la mismay
comunicara al solicitante la cifra final de ayuda.

Madrid a 8 de febrero de 2005
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Circular de la Gerencia del Sector de la Construccién Naval por la que se establecen las bases reguladoras y
se convoca la concesién de las Ayudas a la Formacién de los Trabajadores de la Industria Naval.

Pag.- 13



